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Projektet ska huvudsakligen bedrivas i

[] Hela landet [X] Ovre norrland [X] Mellersta norrland
[X] Norra mellansverige [X] Ostra mellansverige [X] Stockholm

[X] Smaland och 6arna [X] Vvastsverige [X] Sydsverige
Deltagare

Totalt antal deltagare i projektet 2000 Antal kvinnor 1000 Antal man 1000
Alder pa deltagare

15-24 25-54 [X] 55-64

Deltagare i projektet

Anstillda [] Féretagare Verksamma inom ideell sektor
Unga (15-24 ar) Nyanlanda invandrare Langtidsarbetsldsa

Har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga

Ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stdd for atergang i arbete
Ar utanfér arbetsmarknaden (mer @n 12 méanader)

Beskrivning

Beskrivning av projektets genomférande for att na forvantade resultat och effekter

Jamstalldhets- och tillganglighetsperspektivet samt icke diskriminering ska sakras i varje del av ansdkan
- En jamstalldhets- och tillganglighetsanalys ingar i projektets problemanalys
- Mal och indikatorer har jamstalldhets- och tillganglighetsperspektiv
- Aktiviteterna framjar jamstalldhet och tillganglighet i enlighet med analys, mal, och indikatorer
- Projektet foljer upp att jamstalldhets- och tillganglighetsmalen nas och om inte atgardar detta

| samtliga fragor i ans6kan ska perspektiven ovan beaktas.

Kom ocksa ihag att beakta de krav som stélls i utlysningen nar du besvarar samtliga fragor i ansoékan.
Bakgrund

Beskriv bakgrund till projektidén.

Civilsamhallets organisationer genomfor varje dag en mycket stor mangd aktiviteter som pa olika satt moéter alla de malgrupper
som finns namnda i utlysningen. Var 6vertygelse ar att civilsamhallets organisationer, med ratt typ av samverkan internt men
ocksa med myndigheter och naringsliv, nationellt, regionalt och lokalt, kan spela en mer aktiv roll i att stédja manniskors vag in i
samhallet och arbetsmarknaden.

Var projektidé bygger pa att for forsta gangen samlat inventera/kartlagga de relevanta verksamheterna inom civilsamhallets
organisationer, med fokus pa samlade prestationer for arbetsmarknaden och speciellt fér de man och kvinnor som star langt
fran arbetsmarknaden.

Kartlaggningen kommer att utgdéra grund for en analys av hur olika verksamheter inom civilsamhallets organisationer méter de
malgrupper som namns i utlysningen. Analysen kan ge oss svar pa fragor om var det finns glapp och svagheter, vilka behov
som skulle kunna métas battre genom samordning och kompetensutveckling inom civilsamhallets organisationer och i
forhallandet till aktuella myndigheter. En viktig del handlar om att bidra till 6kat larande mellan projekt och verksamhet som
bedrivs pa olika nivaer, lokalt, regionalt och nationellt - bAde genom spridning av goda resultat men aven genom 6kad kunskap
hos organisationer om vilken typ av frdgor som kan drivas pa vilka nivaer.

Vi ser stor potential till att utveckla den idéburna sektorns bidrag till arbetsmarknaden ytterligare, bade genom rollen som
brobyggare mellan aktuella malgrupper och myndigheter och som arbetsgivare. Ett naturligt forsta steg i denna utveckling ar att
skapa en helhetsbild av hur den ideella arenan ser ut i dag med fokus pa kopplingen till arbetsmarknadsfragor. Detta ar inte
bara viktigt som kunskapsunderlag for olika myndigheter, utan kan aven bidra till 6kad forstaelse hos organisationerna sjalva -
kring deras egen roll i samhallet och i férhallande till varandra, just med avseende pa arbetsmarknadspolitiken.
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Vi menar att ett analys- och planeringsprojekt som drivs i brett partnerskap nationellt och med koppling till den regionala nivan,
kommer att ge den grund som behdvs for att kommande genomférandeprojekt ska kunna fokusera pa de hallbara strukturer for
verksamhetsutveckling som i slutandan ska leda till att fler man och kvinnor kommer i arbete, utbildning eller narmre
arbetsmarknaden.

Beskriv projektets problemanalys kopplad till de regionala/nationella utmaningar som finns i utlysningen.

Under de senaste aren har andelen langtidsarbetslésa som varit arbetslésa mer &n tva ar nast intill férdubblats. Fér den
enskilde leder langa tider av arbetsloshet inte bara till I1agre inkomst, utan dven 6kad ohalsa. | aktuell utlysning lyfts risken for att
langtidsarbetsldsa, sjukskrivna, unga, nyanlanda samt de med funktionsnedsattning som paverkar arbetsférmagan, kommer att
kvarsta i langvarigt utanforskap.

Organisationerna har enskilt och tillsammans kunskaper om mekanismer och effekter som detta langvariga eller som det ibland
kallas, kumulativa utanférskap, fér med sig. Det kan handla om socioekonomiska faktorer som leder till bland annat
barnfattigdom men ocksa férestallningar och attityder som kan leda till diskriminering eller rasifiering. Det ror sig om processer
dar strukturella, situationella och individuella forklaringsmodeller maste kunna métas och kombineras pa olika satt som kan leda
till strukturell férandring.

Vi ser att det pagar aktiviteter i de olika regionerna som har relevans fér malet i detta projekt, men att det manga ganger saknas
aterkoppling och darmed gemensamt larande pa nationell niva. Ett utvecklingsomrade for forstudien ar darfor att koppla ihop de
regionala och nationella utmaningar som beskrivs i ESF:s handlingsplaner. Det skulle till exempel kunna handla om den héga
ungdomsarbetsldsheten och vilken roll ungdomsorganisationerna kan ha i de satsningar som gors i olika regioner — eventuellt
med sarskilt fokus pa mellersta Norrland, norra Mellansverige och Sydsverige inom programomrade 3.

Temagruppen unga i arbetslivet har genom sammanstalining av enkatsvar fran de projekt som drivits under senaste
programperioden identifierat vanliga hinder for ungas etablering. Nagra utmaningar som ungdomsprojekten sjalva har
identifierat bland deltagare i projekten ar utmaningar nar det galler: Ias- och skrivsvarigheter, utsatthet for mobbning och
trakasserier, bristande sprakkunskaper, psykisk ohalsa, fysisk och psykisk funktionsnedsattning, problem i hemmet, svag
ekonomi, missbruk och kriminalitet.

Temagruppen har ocksd uppmarksammat en rad utvecklingsomraden pa strukturell niva och bland olika samhallsaktorer, som
hur landets skolor arbetar for att forhindra studieavbrott, hur landets kommuner arbetar med informationsansvaret och vilka
insatser som erbjuds unga. En lardom &r att ungdomsgruppen ar mycket heterogen, vilket bland annat kommer till uttryck
genom att manga arbetsmarknadsprojekt foér unga innefattar manga olika typer av insatser, aktiviteter och metoder.

Den problembild som Temagruppen for unga i arbetslivet beskriver, visar att olika problem oftast hdnger samman — en lardom
som vi vill betona i denna forstudie. En av styrkorna med civilsamhallets organisationer ar att de betonar den enskildes specifika
forutsattningar, att manniskor ar komplexa med bade unika problem och unika resurser. For att lyckas med insatser som ska
rusta manniskor for arbetsmarknaden, gar det inte att bortse frdn bakomliggande problem — bade pa individuell och strukturell
niva.

Temagruppen Integration i arbetslivet drar slutsatsen att de projekt som kannetecknats av "hdg grad av individuell planering,
fordjupad samverkan och hdg grad av arbetsmarknadsfokus alternativt anvandning av praktik som i hog grad ar riktad mot
arbete”, ar de som verkar leda till arbete for deltagarna. Detta gar ocksa i linje med erfarenheter inom Temagruppen unga i
arbetslivet. Vart projekt kommer att dra nytta av de jamforelser och slutsatser som denna och andra temagrupper kunnat
dokumentera.

Ett av problemen som identifierats och som projektet ar ténkt att adressera ar vissa myndigheters begransade kunskap om
civilsamhallets organisationer och den roll dessa redan i dag har inom arbetsmarknadsomradet.

Det rader till exempel forvirring kring begreppen “sociala foretag” och “sociala ekonomin”. For oss ar det centralt att det sociala
foretagandet, utifran EU-kommissionens defintion, far méjlighet att utvecklas inom och kopplat till det civila samhallets
organisationer. Detta kraver att stodstrukturerna och kompetensutvecklingen av det sociala féretagandet har djupgaende
kdnnedom om ideologiska och andra utgangspunkter i civilsamhallets organisationer. Vart projekt kommer inte att kraftsamla
kring det sociala féretagandet utan dar hoppas vi att var systeransdkan fran PIA-projektet tar ett samlat ansvar.

Syftet med en nationell kartlaggning och nuldgesanalys ar dubbelt. Det handlar om att understka hur insatser fran idéburna
organisationer kan kombineras, hur olika malgrupper kan nas, hur effektiva insatser kan spridas till fler samt att 6ka kunskapen
om civilsamhallets organisationer hos berérda myndigheter. MUCF, utifran sitt uppdrag att férse myndigheter med relevanta
kunskaper om civilsamhallets organisationer, kommer i projektet att ha en viktig roll i att férstarka samarbetet mellan
myndighetssverige och civilsamhallet.

| Sverige finns drygt 200 000 organisationer inom civilsamhallet, som tillsammans har cirka 140 000 anstallda. Civilsamhallet ar
alltsa redan idag en stor arbetsgivare och organisationerna har en stor mix av manniskor som fungerar i olika kapaciteter; som
frivilliga och fortroendevalda, som praktikanter, som I6nebidragsanstallda, som manniskor i arbetsmarknadsatgarder, som
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deltidsanstallda, som heltidsanstéllda. Formagan att skapa bra arbetsplatser kraver manga olika sorters kompetens, bade nar
det galler ledning fran fortroendevalda och styrning fran manniskor i ledningsfunktioner av olika slag. Vi behdver skapa hallbara
strukturer, forstarka kompetensen hos medarbetare och ledare. Utrikes fodda har generellt en hogre arbetsldshet an inrikes
fédda. Dessutom praglas gruppen utrikes fodda kvinnor av en hogre arbetsldshet an utrikes fodda man. Dessa skillnader
kvarstar oavsett utbildningsniva och representerar en stor utmaning fér samhallet. Utmaningen bestar i att bryta den strukturella
diskrimineringen av utrikes fodda samt att battre ta tillvara pa den kunskap och kompetens kvinnor och man har. Behovet av att
utdka och hdja kvaliteten i integrationsarbetet ar nagot som engagerar manga av civilsamhallets organisationer och dar det finns
intresse av samverkan fran myndigheter. Detta omrade bed®mer vi ar av extra angelagenhet och vill darfér fokusera detta
omrade extra. Inriktningen pa politiken inom detta omrade ar starkt riktad mot arbetsmarknaden.

Risken for att personer med funktionsnedsattning ska hamna i utanférskap ar nagot som lyfts fram i aktuell utlysning och en
problematik som bland annat organisationer inom folkbildningen bekréaftar. | rapporten Vuxenutbildning for personer med
funktionsnedsattning (2011) belyser forskare vid Linkdpings universitet, pa uppdrag av Specialpedagogiska myndigheten,
mojligheterna for vuxna med funktionsnedsattning att ta del av utbildning pa lika villkor som andra. Rapporten visar att den
genomsnittliga andelen deltagare med funktionsnedsattning var betydligt Iagre inom Komvux &n inom folkhégskolan. | rapporten
Olika tillsammans. En kartlaggning av folkhégskolors larmiljé for deltagare med funktionsnedsattning (2014) talar forskarna om
folkhdgskolan som “en sista utpost” for de studiegrupper, i detta fall deltagare med funktionsnedsattning, som inte fatt sina
studiebehov tillgodosedda i andra utbildningsformer. Under den senaste tioarsperioden har andelarna deltagare med
funktionsnedsattning okat tydligt, framfor allt inom Allman kurs. Har ar det framfor allt deltagarna med psykiska eller
neuropsykiatriska funktionshinder som blivit fler. | de allména kurserna hade 35 procent nagon form av funktionsnedséattning
(Folkbildningsradets kartlaggning, 2014). "Folkhégskolan som en sista utpost” galler, férutom personer med
funktionsnedsattning, aven andra studiegrupper dar diskriminerande strukturer i samhallet bidrar till att forstérka en svag
stallning pa arbetsmarknaden. Har kan organisationer i partnerskapet bidra med vardefull kunskap och erfarenhet i forstudien.

For att komma at dessa diskriminerande strukturer ar det aven viktigt att underséka om och pa vilket satt den sociala ekonomin/
civilsamhallets organisationer sjalva i rollen som arbetsgivare bidrar till att bevara dessa strukturer. Bland annat MUCF:s
forskningsgenomgang rérande jamstalldhet visar att &ven om det ar sa att civilsamhallets organisationer gjort viktiga insatser for
jamstalldheten sa finns en tendens till osynliggérande av fragan internt i organisationerna. Attitydpaverkan hos arbetsgivare och
ovriga aktorer kring mekanismer bakom diskriminering pa arbetsmarknaden anges som en viktig del inom det tematiska malet.

Civilsamhallet har en lang tradition av att ha startat verksamheter som svar pa samhalleliga utmaningar och som blivit viktiga for
manniskor och samhalle; Tjej- och kvinnojoursverksamhet, Studiecirklar, Brottsofferjourer, Folkhdgskolor, Mjolkdroppen (som
senare blev BVC), Kolloverksamhet, Komvux, SFI, Sjukforsakring, Sveriges forsta socialhégskola, Matkooperativ, Kollektivhus,
Minnesotabehandling, Social franchising, Fair trade-cafékedjor med social franchising som drivs som sociala foretag. Det &r en
lang lista som visar pa civilsamhallets innovationsférmaga.

Férmagan att férnya verksamheternas innehall och former utifran de behov som langtidsarbetslésa, unga, nyanlanda,
funktionsnedsatta, sjukskrivna manniskor har for att narma sig arbetsmarknaden behdéver utvecklas. Behovet av att skapa
strukturer och kulturer som gynnar den sociala innovationen av idag ar stort. Social innovation som ett verktyg med majlighet att
integrera flera intressenter i att tillsammans méta sociala behov och utmaningar. Vaxande sociala problem behdver ofta
hanteras med begransade resurser. Social innovation ar ett verktyg som kan férse oss med nya och mer effektiva svar pa dessa
utmaningar och som kan leverera resultat med mindre resurser.

Vilka relevanta erfarenheter/kunskaper finns det inom omradet?

Tillsammans bar deltagande aktdrer en mangfald av kunskap och erfarenhet inom aktuellt omrade fér ansékan. Det handlar
bade om specifika projekt som bedrivits men aven organisationernas generella inriktning. Grundlaggande drivkrafter for
civilsamhallets organisationer och orsaken till att de bildats har varit att méta olika sociala utmaningar.

Eftersom arbetsldshet hanger nara ihop med andra sociala utmaningar, ar det naturligt for flera av organisationerna att pa olika
satt adressera denna fraga i sina verksamheter. Flera driver sociala foretag som skapar arbetstillfallen fér manniskor som av
olika anledningar har svart att komma in pa arbetsmarknaden. Nagra fungerar som utférare av valfardstjanster, till exempel
arbetstraning och rehabilitering, medan andra i férsta hand ar réstbarare och driver paverkansarbete i fragor som ror olika
malgrupper. Flera av organisationerna driver en mangfald av verksamheter, dar de olika perspektiven férenas.

Detta utgor ett kompetensomrade i sig — en helhetsbild av brister i valfardssystemen utifran specifika malgruppers perspektiv.
Deltagande organisationer driver verksamheter som representerar en mangfald av kompetenser och erfarenheter; stdd till och i
nagra fall mottagande och etablering av asylskande, behandlingscenter for krigs- tortyrskadade, svenskundervisning, laxhjalp
(SFI, gymnasie- och folkhdgskolestuderande), verksamheter med ensamkommande ungdomar, mentorskap, verksamhet i
secondhandbutiker gallande arbetstraning, praktik etc., deltagande i frivilliguppdrag som starker natverksbyggande,
arbetstillfallen for personer i hemldshet och missbruk, ungdomsmottagning, gymnasieskolor, yrkeshégskolor och folkhégskolor.

For att lyckas med satsningar riktade till personer som &ar langtidsarbetslsa, sjukskrivna, unga, nyanlanda och/eller har en
funktionsnedsattning, kravs ett brukarperspektiv, d v s att inkludera malgrupperna sjalva i problemanalysen och i utformandet av
atgarder. Detta lyfts inte minst fram i LFA-metoden, den projektplaneringsmetod som ESF-radet rekommenderar. Inom
civilsamhallets organisationer finns lang erfarenhet av att arbeta med metoder fér delaktighet och aven foreningar dar sjalva
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brukarerfarenheten ar en av grundpelarna.

Partnerskapet i aktuell ansdkan representerar en bredd av verksamheter som delvis verkar inom olika sfarer och darmed
besitter olika kompetenser. Fran de mer verksamhetsnara exempel som namnts ovan, till paraplyorganisationer som verkar i
akademiska miljGer, folkbildningen, arbetsgivarorganisationer och MUCF med ett myndighetsperspektiv och en helhetssyn pa
sektorn.

Tillsammans finns erfarenhet inom larande utvarderingar med jamstalldhetsperspektiv, erfarenhet av att driva projekt med tydlig
tillganglighetsprofil, bade ESF och andra utvecklingsprojekt, samt ett gediget natverk av bade utférare och forskare pa nordisk,
europeisk och internationell niva. Flera av Famnas och Forums medlemsorganisationer har direkt verksamhet riktad fill
malgrupper dar denna fraga ar central. MUCF har samlad kunskap om det svenska civilsamhallet inom olika politikomraden och
planen &r att en forskningséversikt med specifik inriktning pa arbetsmarknadsomradet ska tas fram inom ramen for aktuellt
projekt. MUCF och tidigare Ungdomsstyrelsen har erfarenhet av flera projekt kring civilsamhallet och dess arbete for arbetslosa
— bade nar det galler att administrera olika satsningar fran det offentligas sida och att kartlagga och uttka kunskapen kring
detta. Bland annat administrerade Ungdomsstyrelsen Regeringens satsningar pa att stimulera framvaxten av navigatorcentrum
("en dorr in”) i mitten av 2000-talet och de senaste aren arbetet med att préva och utveckla metoder for att framja nyanlandas
etablering pa arbetsmarknaden genom yrkesinriktat mentorskap. Ytterligare ett exempel &r den satsning pa yrkesinriktat
mentorskap som Ungdomsstyrelsen hade i uppdrag att stddja och utvardera och som nagra av partnerskapets organisationer
deltog i. Satsningen som genomfdrdes 2010-2012 syftade till att forkorta vagen till arbete for nyanlanda flyktingar och deras
anhoriga. Syftet var ocksa att stérka det civila samhallets medverkan i de integrationsinsatser som gors. Den utvardering som
MUCEF gjorde, visade bland annat att de nyanlanda som fatt stéd bedéms ha narmat sig arbetsmarknaden, att langre
arbetslivserfarenhet | hemlandet gjorde det lattare att fa arbete i Sverige samt att det fanns en skillnad mellan kvinnors och
mans etablering, dar mannen som deltog narmat sig arbetsmarknaden snabbare an kvinnorna.

Tillvdgagangssatt

Beskriv analys, planering och genomférande samt vad projektets syfte och mal i de olika faserna?

Civilsamhallets organisationer bedriver omfattande och breda verksamheter, som har betydelse aven i ett
arbetsmarknadsperspektiv, utdéver de olika grundlaggande ideella uppdragen. Dels har organisationerna ett stort antal anstéllda
medarbetare, dels ger manga av arbetsplatserna mojligheter till en vag in pa arbetsmarknaden, aven for personer med olika
typer av sociala hinder. Men dessa verksamheter ses dock sallan som en del av arbetsmarknadspolitiken, varken av
organisationerna sjalva, deras omgivning eller av myndigheter.

Utover de mal som anges i nasta avsnitt ska en inventering av omfattningen och dessutom synliggérande av kopplingen mellan
civilsamhallets verksamheter och arbetsmarknadspolitiken fylla fem viktiga syften:

« Stimulera respektive organisation till att se den egna verksamhetens roll och méjligheter i ett arbetsmarknadsperspektiv.

* Ge inspiration till och underlag fér nya samverkansformer mellan organisationer.

» Ge underlag for att identifiera olika behov av kompetensutveckling och kapacitetsuppbyggnad..

» Ge beslutsfattare pa nationell, regional och lokal niva (politiker och tjansteman i den offentliga sfaren samt foértroendevalda och
tjiansteman inom den civilsamhalleliga sfaren) battre underlag fér beslut som paverkar civilsamhallets verksamheter i ett
arbetsmarknadsperspektiv.

» Ge myndigheter och kommuner underlag fér regler och samverkansformer med civilsamhallets aktérer som underlattar for de
idéburna arbetsgivarna.

For alla fem aspekterna ovan galler att de leder till olika idéer och forslag till kommande genomférandeprojekt. Det ar mot
ovanstaende bakgrund insatserna som beskrivs i tre huvudomraden nedan behéver genomféras som en forstudie.

A.NATVERKSTRAFFAR OCH PROJEKTFORANKRINGSMOTEN

Manskliga méten ar en viktig del i forstudien, dar representanter for olika typer av organisationer, myndigheter och kommuner
far tillfalle att delge varandra kunskaper och erfarenheter av relevans for férstudiens syften. Motesplanen, utéver fortidpande
moten for ansvarig projektgrupp, innefattar i huvudsak foljande:

* Inledande informations- och férankringskonferens for deltagande organisationer, myndigheter och i forekommande fall deras
medlemsorganisationer. Syftet ar att gemensamt samla den kunskap som forstudiens forsta insamlingsfas har givit samt lagga
upp narmare tidsplan och i detalj klargéra respektive organisations roll och ansvar i férstudien. Oktober 2015.

+ Lokala/regionala natverksméten i norra, vastra och sddra Sverige for de deltagande organisationernas lokala/regionala enheter
som av organisationerna centralt bedéms ha erfarenheter av relevans for forstudien, samt myndighetsrepresentanter. Program:
presentation av exempel, processinriktat arbete for att identifiera gemensamma mdéjligheter och problem, inventera underlag for
saval kartlaggning som kompetensutveckling. Slutet av 2015/bérjan av 2016.

» Avstamningskonferens for samma malgrupp som inledande konferensen. Lagesrapporter, processinriktat arbete i syfte att
identifiera kompletterande behov att klara ut inom ramen for forstudien och/eller i kommande genomférandeprojekt. Januari/
februari 2016.

» Sammanstallning av de féreslagna projektférslagen. augusti 2016.
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| flera av dessa konferenser hoppas vi fran var forstudie att vi kan samarrangera med PIA-projektet da flera organisationer ingar
i bada forstudierna, sa att vi dels kan spara tid men ocksa astadkomma maximal bredd av aktorer i samlingarna.

B.STATISTIK, KUNSKAPER OCH ERFARENHETER FRAN CIVILSAMHALLETS ORGANISATIONER

Inom civilsamhallets organisationer produceras en mangd arsredovisningar, verksamhetsberattelser, rapporter och skrifter som
beskriver verksamheten. Manga organisationer genomfor dessutom projekt av olika slag som har baring pa
arbetsmarknadsperspektiven.

Det finns till foljd av detta en hel del underlag for att belysa arbetsmarknadsperspektiven, aven om det sallan ar huvudsyftet med
respektive redovisning/rapport. Sammantaget finns dock statistikuppgifter t ex om antal anstéllda och hur manga som darutéver
ar engagerade ideellt.

Uppgifterna inom denna del av férstudien blir i huvudsak foljande:

. Forfragan till medlemsorganisationerna i de samverkansorgan som deltar i denna forstudie om redovisningar, rapporter
och annat material som kan belysa verksamheten i ett arbetsmarknadsperspektiv. Sarskilt informations- och
forfragningsmaterial tas fram. Inrapportering till en separat databas.

. Genomgang av de redovisningar/underlag etc som stalls till forfogande.

. Sammanstallning av statistikuppgifter och andra relevanta data.

. Analys av tillgangligt material i syfte att identifiera behov av kompetensutveckling och kapacitetsuppbyggnad.

. Besok/moten hos ett urval organisationer med omfattande verksamhet for att fa fram relevanta och belysande exempel
pa insatser av betydelse i ett arbetsmarknadsperspektiv.

. Studiebesok vid nagra verksamheter med sarskilt tydlig koppling och relevans for forstudien.

. Beskrivning av nagra sarskilt intressanta och relevanta exempel, samt viktiga erfarenheter.

En detaljerad kartlaggning av hela civilsamhallets omfattande verksamhet later sig dock inte géras inom ramen for en
begransad forstudie, &ven om kartlaggningen begransas till arbetsmarknads-perspektiv. Med den tid som star till forfogande gar
det dock att fa fram en tillrackligt god bild for att fa underlag for ett antal genomférandeprojekt.

Ett exempel pa rapport som ger underlag av det slag som har asyftas ar Folkbildningsradets skrift "Folkbildningens betydelse for
samhallet 2014”.

C.SYSTEMATISK FORSKNINGSOVERSIKT OM DET CIVILA SAMHALLET OCH ARBETSMARKNADEN
Inom ramen for forstudien kommer MUCF att leda arbetet med att producera en 6versikt att om forskning som ror det civila
samhallet och arbetsmarknaden. En sadan forskningsoversikt kan fylla flera syften:

* Synliggéra de manga satt, och hur, det civila samhallet spelar en roll i fér arbetsmarknadsfragorna samt vilka forutsattningar
som ges relaterat till den offentliga och privata sfaren.

* Ge ett systematiskt framtaget kunskapsunderlag som speglar det civila samhallets betydelse i bred bemarkelse for
arbetsmarknadsomradet, samt en fordjupad bild av vad forskningen visar kring de malgrupper som ringas in i utlysningen —
langtidsarbetslésa, sjukskrivna, unga, nyanldnda samt personer med funktionsnedsattning. Detta ger en viktig grund for
kommande genomférandeprojekt att utga ifran i sina ansdkningar och projektens genomfdérande. Det bér dven ge en god grund
for hur olika myndigheter, som Svenska ESF-radet och Myndigheten for civilsamhallesfragor, Migrationsverket,
Arbetsformedlingen, Tillvaxtverket och Forsakringskassan men ocksa hur regioner och kommuner kan arbeta med fragorna
framover.

* Ett systematiskt framtaget kunskapsunderlag ar relevant for arbetsmarknadspolitiken i stort dar regeringen och andra aktorer
pa olika nivaer kan fa en sammanhallen bild av forskningslaget och det civila samhallets bidrag sett ur forskningens perspektiv.
Detta ar viktigt inte minst ur ett strukturpaverkande perspektiv dar forstudien i sig har en potential att stérka det civila samhallets
roll och villkor relaterat till arbetsmarknadspolitiken.

+ Oversikten kan ocksa synliggéra omraden som bér beforskas mer framéver. Detta kan vara ett viktigt bidrag nar det géller att
arbeta for kunskapsutveckling inom faltet.

Kring forsta punkten om att synliggdra de manga satt som det civila samhallet har betydelse for arbetsmarknadsfragorna finns
det en rad potentiella ingdngar som exempelvis: arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer, det civila samhallet som
arbetsplats, civilsamhallesaktérer som utférare eller samarbetsparter i arbetsmarknadspolitiken, den sociala ekonomin,
folkbildningens roll, engagemang i det civila samhallet kopplat till social mobilitet/natverk/anstaliningsbarhet och validering av
icke-formellt/informellt Iarande i civilsamhallesorganisationer.

Vilken kunskap som faktiskt framkommer i forskningséversikten gar dock inte att uttala sig om pa férhand, men den eller de som
ges uppdraget kommer att ha ovanstaende att forhalla sig till. En del av arbetet handlar ocksa om att avgransa uppgiften mot de
redan genomforda versikterna som ror jamstalldhet, integration, naringsliv och folkbildning. | arbetet ingar att
avgransningsfragorna gemensamt diskuteras mellan forskaren och projektens olika foretradare, en avstdmning av preliminara
resultat och en slutrapportering. Att 6versikten tas fram i sddant samarbete innebar dels att den kompetens som finns bland
projektdeltagarna tas tillvara i utarbetandet av forskningséversikten, men ocksa att den kunskap som tas fram kan vavas in i
projektets arbete vid nagra fler tillfallen an endast genom en slutrapportering.
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Resultatet av arbetet kommer dels att publiceras som en gangse 6versikt inom ramen for civsam.se, dels tas en mer utforlig
rapport fram som belyser fragor kring de i utlysningen inringade malgrupperna sarskilt ingaende.

Det finns flera varden med att ta fram en systematisk 6versikt om arbetsmarknad och det civila samhallet inom ramen for
forstudien. Kunskapen tas fram i ett sammanhang dar den ar tydligt efterfragad. Arbetet sker i samarbete mellan aktorer fran det
civila samhallet och det offentliga, med sarskild fordjupning kring utlysningens malgrupper.

Kunskapen samlas pa webbplatsen www.civsam.se. Hittills har dversikter publicerats bland annat om jamstalldhet och
integration, samt paborjats kring naringsliv och folkbildning. Som regel anlitas forskare med kunskap och férankring inom det
aktuella omradet for att genomféra uppdraget. For att skapa en tydlighet och kvalitet i hur kunskapen tas fram har MUCF

utarbetat en metodmanual att férhalla sig fill.

Beskriv malgrupp, samverkanspartner och intressenter och hur projektet kommer att involvera dessa i analys- och

planeringsfas och genomférandefas.

Inledningsvis vill vi markera att vi inte ser manniskor framst som tillhérande en eller annan malgrupp. Detta &r en markering som
for oss ar ideologiskt och praktiskt viktig. Var erfarenhet ar att malgruppstéankande laser in manniskor i fack. Detta menar vi ar
en av de strukturella problem vi har att forandra for att na battre resultat.

Vi kommer dock att beskriva verksamheter som pa olika satt nar de PO2-malgrupper som ar namnda i utlysningen. Vi kommer
ocksa att beskriva de kompetensutvecklingsbehov som anstéllda och ledare i vara organisationer har.

Natverkstraffarna och kartlaggningarna kommer aven att ge en bild av kompetensutvecklingsbehov som kan finnas hos
offentliga aktorer pa olika nivaer. Kompetenshojningen hos dessa, som ju ar en del av PO1, syftar i slutdndan till att géra vagen
till arbete enklare och snabbare fér PO2-malgrupperna. Just mojligheten att arbeta vaxelvis mellan PO2 och PO1 som finns i
och med det nu godkanda socialfondsprogrammet, vilket ocksa syns i utlysningen, &r en nyordning som vi menar ar viktig for att

na resultat.

Vi kommer att skapa former for dialog under forstudiearet dar de manniskor i bada (PO1 och PO2) malgrupperna som finns i
och omkring verksamheterna, far mojlighet att beskriva bade styrkor och svagheter i uppldgg som verksamheterna har idag.
Dessa beskrivningar kommer vi att dokumentera och anvanda som grundmaterial nar embryorna till de kommande

projektforslagen ska utformas.

| manga verksamheter finns olika myndigheter kopplade via sina uppdrag, via att de finansierar hela eller delar av
verksamheterna. MUCF kommer utifran sitt regeringsuppdrag att stddja ett utvecklingsarbete for att mojlggora stérre effekt mot

PO2-malgrupperna.

Om malgrupp fran programomrade 2 planeras delta i projektet, beskriv hur detta ska planeras och genomféras. Hur ska
anstallda och ledning engageras i analys och planeringsarbetet?

Riskanalys

Analysera tankbara risker i projektverksamheten som kan leda till att dnskade resultat och effekter inte uppnas. Beskriv vad ni
tanker géra om projektet inte nar avsedda resultat och effekter eller inte nar jamstalldhet-, och tillganglighetsmalet.

Risk

Atgérd

Svarighet att na ut. Vara natverk ar breda och djupa vilket
erbjuder en stor utmaning kring att inte bara na utan
astadkomma respons.

Aktivt arbete i olika delnatverk dar projektets olika
ledningsfunktioner har goda relationer.

Tidskonkurrens fran annat arbete.

Betona hur var forstudies resultat stddjer andra liknande
projekt, samt vara varsamma med uppgifter som skal tid i
onddan.

Forsening av projektstart pga budgetreduktion eller liknande.

Hog responsivitet nar beslut fattats hos ESF, samt néra
samverkan med andra aktorer.

Oenighet om begrepp och analyser

Tydlighet, samt vilja att lyfta de fragor som maste vara pa
bordet, samt ett 6ppet samtalsklimat.

Svarighet att forsta forstudiens syfte.

Tydlighet, klara och enkla texter, bra upplagda méten.

Det kan ta tid att hitta en forskare med Iamplig kompetens och
tidsmassigt utrymme att genomféra en forskningséversikt.

Efter sommaren tas en plan fram for hur forskningsuppgiften
kan laggas ut pa forskare. Beredskap for att
forskningsoversikten kan komma att bli klar nagot senare an
berdknat.

Mal
Forvantande resultat och effekter av projektet.
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I utlysningen finns angivet vilka forvintade effekter projekten ska uppna. Vilka resultat, det vill sdga foérdndring pa
individ-, organisation och projektniva kravs for att uppna effekterna?

| utlysningen finns angivet vilka férvantade effekter projekten ska uppna. Vilka resultat, det vill sdga férandring pa individ-,
organisation och projektniva kravs for att uppna effekterna?

Forstudien "Civilsamhalle, integration och arbete" syftar till att identifiera och beskriva 5 till 10 st kommande
kompetensutvecklingsprojekt. Genomférandeprojekten skall réra civilsamhallets roll i att stérka stallningen pa arbetsmarknaden
och motverka utanfoérskap for Socialfondens malgrupper. Detta innebar att bade individer, organisationer och sjalva projektet
behéver vara i en férandring dér alla tre nivaerna ar nédvandiga, inte gar att separera, och férutsatter varandra. Aven om den
storsta férandringen antas uppsta i genomférandefasen sa bedémer vi att involverandet i forstudien aven i sig skapar
medvetenhet om situation och dnskade lagen, vilket i sig driver férandring.

Forstudien skall identifiera den kompetensutveckling som behdvs for att pa individnivd uppna kompetenta chefer, ledare och
medarbetare, bade hos malgruppen och hos redan anstéllda i myndigheter och civilsamhélle. Har behdvs sarskilt fokus pa hur
utrikesfodda pa olika satt kan starkas pa arbetsmarknaden. Detta innebar att férstudien aven skall identifiera utmaningar och
framgangsfaktorer for hur det civila samhallets organisationer kan starka sitt sammanlagda bidrag till arbetsmarknadspolitiken
genom de manga olika initiativ som idag berér malgrupperna. Ett viktigt bidrag ar att pa individniva arbeta med det nddvandiga
jamstalldhetsperspektiv som majliggor for kvinnor och man att narma sig arbetsmarknaden pa lika villkor. Genom att belysa hur
de kommande projekten ska kunna arbeta for att minska skillnader mellan bade kvinnor och méans férutsattningar att ndrma sig
arbetsmarknaden och de kvinnor och man som redan finns pa arbetsmarknaden initieras forandringar pa en individniva ur ett
jamstalldhets- och tillganglighetsperspektiv.

Vidare behdver medverkande organisationer utvecklas bade for att sjélva bli inkluderande och attraktiva arbetsplatser samt for
att kunna bidra till civilsamhallets roll som aktdrer fér en inkluderande arbetsmarknad. Detta handlar om att myndigheter och
civilsamhallets egna organisationer skall &ndra och utveckla sina arbetssatt med att i samverkan inkludera Socialfondens
malgrupper pa arbetsmarknaden. Men det handlar ocksa om att stérka civilsamhallets organisationer som leverantorer av
valfardstjanster for att pa sa satt kunna utgodra en attraktiv arbetsplats for valfardens manga medarbetare. Genom att manga av
civilsamhallets organisationer redan i dag har en grund i att identifiera behov, ta fram idéer fér I6sningar och genomféra dessa
sa fungerar de som sociala innovatdrer. Dessa sociala innovationer ar och har varit avgérande for valfardsutvecklingen och det
ar mycket viktigt att fortsatta utveckla organisationer pa detta satt. Aven ur ett organisationsperspektiv ar ett jamstélldhets- och
tillganglighetsperspektiv avgérande for att bade inkludera malgruppen pa arbetsmarknaden och utgdra attraktiva arbetsplatser.

Pa projektniva handlar forstudien om att utveckla nya métesplatser, natverk och arbetsformer bade regionalt och nationellt dar
erfarenheter, lardomar och lokal kompetens kontinuerligt kan inkluderas i arbetet med att starka malgruppens stallning pa
arbetsmarknaden. Det handlar t.ex. om att bade fungera som brobyggare och att arbeta med arbetsmarknadspolitiska fragor
inom lokala 6verenskommelser, sammanslutningar och partnerskap. En viktig roll i projektet blir ocksa att utveckla former for hur
och nér man skall agera pa nationell och regional/lokal niva i dessa nya moétesplatser. Pa projektniva skall dven en systematisk
forskningsdversikt om det civila samhallet och arbetsmarknaden goéras.

Beskriv hur projektets verksamhet och metod kommer att leda till forviantade resultat och effekter. Vilka ar mottagare
av projektresultat? Ange metod och tidplan.

En av de grundldggande poangerna med civilsamhallets organisationer ar att det inte finns ett satt att bedriva verksamhet utan
manga. Det kan handla om ideologiska eller andra utgangspunkter som skiljer sig at och som gor att valet av arbetsmetoder
skiljer sig at. Och s& maste det fa vara. Kopiering och uppskalning ar processer som ska hanteras med storsta forsiktighet i
civilsamhallet. Langsiktigt hallbara organisationer maste nastan alltid byggas nedifran. Daremot finns en stark
utvecklingspotential i att tillgangliggéra metoder och arbetsséatt, att hitta nya sétt att arbeta som bygger pé nya konstellationer av
aktorer.

Projektet kommer att initiera, sammanstalla och prioritera kartldggning av hinder och goda exempel for hur civilsamhallet
fungerar och kan fungera som bade brobyggare och arbetsplats fér Socialfondens malgrupper. Genom att samlas pa nagra
gemensamma seminarier och moétesplatser kommer projektledningen att driva en larprocess dar samtliga aktérer bade bidrar pa
plats och tar med sig uppgifter att jobba med pa hemmaplan. Malgruppen for dessa insatser i forstudien &r projektmedverkande,
samverkanspartner, representanter for malgruppen och intressenter.

For att genomférandeprojekten ska bli hallbara och leda till goda resultat, kommer vi under analys-och planeringsprojektet att
utga fran LFA-metodens tre forsta steg; omvarldsanalys, intressentanalys och problemanalys. Genom att genomféra en
forskningsoversikt far vi ett viktigt akademiskt bidrag till férstudiens process och en kunskapskalla att anvanda i kommande
genomférandeprojekt.

Utifran denna kartlaggnings- och prioriteringsprocess mejslas sedan 5 till 10 st kompetensutvecklingsprojekt fram. Dessa
genomférandeprojekt syftar at att bade undanréja viktiga hinder for och att sprida framgangsrika exempel pa civilsamhallet som
en aktor pa arbetsmarknaden. Fokus for dessa projekt kommer att vara att héja kompetensen hur malgruppen utrikesfédda pa
olika satt kan starkas pa arbetsmarknaden, hur civilsamhallets roll fér sociala innovationer ytterligare kan starkas samt hur olika
aktorer utvecklar samarbete och gemensamma fragor for att tillsammans &n battre kunna stéarka malgruppens stallning pa
arbetsmarknaden. Ett viktigt mal for arbetet ar att inom ramen for férstudien utveckla samarbete och gemensamma fragor fran
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ett antal lokala och regionala arenor samt att vara férankrad pa en nationell niva. Detta leder sedan till att olika aktorer for att
tillsammans an battre kunna starka malgruppens stallning pa arbetsmarknaden.

Tidsplan:

» Framtagande av informationsmaterial under tidig host 2015

* Uppstartsmotesplats oktober 2015

« Kartlaggning av hinder och framgangsexempel pa olika lokala och regionala nivaer, inklusive regionala konferenser. November
2015 till februari 2016.

* Forskningsdversikt om det civila samhallet och arbetsmarknaden, september 2015 till maj 2016.

» Métesplats for att prioritera och processa identifierade hinder och framgangsexempel. Februari 2016.

« Beskrivning och utmejsling av de 5 till 10 viktigaste kompetensutvecklingsprojekten

+ Sammanstallning av de féreslagna projektplanerna, augusti 2016.

Beskriv hur ni kommer att félja upp projektets resultat och effekter.

Som grund kommer vi att etablera ett rapporteringssystem dar aktiviteter dokumenteras och behandlas av projektets ledning
(styrgrupp och projektledning). Detta kommer att aktivt anvandas under arbetet med att utveckla projektférslagen. Projektet
kommer regelbundet att aterféra resultat och effekter till projektorganisationerna.

Beskriv hur ni kommer att utvardera projektets resultat och effekter. Ange tidplan och form fér avrapportering.

Vi véljer att satsa en resurs pa foljeforskare. Vi tror att det har potential att férdjupa vart larande och ge oss verktyg for det
fortsatta arbetet i genomférandeprojekten. Forstudien innebar ocksa ett unikt samarbete och initiativ som i sig ar intressant att
utvardera.

Integrerat arbete

Hur kommer projektet att arbeta med tematisk fordjupning?

Just denna fraga ar karnan, som vi uppfattar det, i hela var forstudie. Genom att grundldgga med en inventering (den kommer
inte att vara fullstandig under forstudiearet men tillracklig tror vi) av relevanta verksamheter, kommer vi att kunna se var och hur
styrkor och svagheter i arbetet ligger. Utifran dessa kommer vi att utforma den tematiska fordjupningen. Skulle vi forsdka saga
mer an sa nu, ar risken stor att vi skulle lasa oss till nagot som i efterhand inte visar sig relevant.

Hur kommer projektet att arbeta med Hallbar utveckling (Ekologiskt)?

Transnationellt samarbete

Gemensamt ramverk
Vi som star bakom denna ansokan ar beredda att aktivera oss i det gemensamma ramverket nar méjlighet till det ges.

Ostersjosamarbete
Inget planerat men om nagra av vara sadana natverk visar sig relevanta sa ar vi beredda att dela erfarenheter med dem.

Andra former for transnationellt samarbete

Vi som star bakom denna ansdkan har gemensamt ett mycket brett europeiskt natverk av organisationer i det civila samhallet.
Vi avser finna lampliga former for erfarenhetsutbyte med dessa under forstudiearet. Dock har vi bestamt oss for att fokusera
mest kraft pa arbetet i Sverige.

Resursplanering

Vilka aktiviteter i projektet ska finansieras enligt bestimmelserna for Europeiska Regionalfonden
Inga planerade nu

Vilka resurser kravs for att utfora projektets verksamhet och aktiviteter?

Projektet leds av en styrgrupp sammansatt av representanter for det partnerskap som valt att st bakom projektet: Forum -
idéburna organisationer med social inrikining, IOGT-NTO, Svenska Rdda Korset, Arbetsgivaralliansen/KFO,
Riksidrottsforbundet, LSU Sveriges ungdomsorganisationer, Famna, Riksféreningen Sveriges stadsmissioner, Tollare
folkhégskola, Folkbildningsférbundet, Myndigheten fér ungdoms och civilsamhéllesfragor, Sensus, Radda Barnen, NATVERKET
- idéburen sektor Skane, Lansstyrelsen Skane.

Styrgruppen utses av partnerskapet och leder och ar ytterst ansvarig for att projektet genomférs enligt handlingsplan och beslut.

Styrgruppen utser tva huvudprojektledare som arbetar 50% av sin tjanstetid med projektet. En projektledningsgrupp utses som
bestar av de bada projektledarna, de delprojektledare som finns fér de olika delstudierna, kommunikatér samt projektekonom.
Projektgruppen ar adjungerad till styrgruppen och huvudprojektledarna ar féredragande.

Ett samarbetsavtal reglerar ansvar och befogenheter mellan parterna, i avtalet regleras ocksa att det ar styrgruppen som ar
ytterst ansvarig fér genomférande och ekonomi.

Forum har som administrativ projektagare ocksa det administrativa arbetsgivaransvaret men tydliggor att dess administrativa roll
inte innebar att Forum styr innehallet, genom samarbetsavtalet med partnerskapsgruppen.
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Projektledarna utser i samrad med styrgruppen delprojektiedare for de olika delstudierna. Normalt finns en projektplan som
grund for ett avtal med samarbetsparten om genomférande.

Delprojektledare maste ha erfarenhet av den verksamhet som skall utvecklas, vi férvantar oss darfor att de finns hos
samarbetspartnerna. De kan ocksa komma att upphandlas eller anstéllas av Forum, i Forums roll som administrativ
projektagare.

| den man som respektive arbetsgivare har system for att dokumentera tid s& kommer tidsrapporteringen utga fran det. Om det
saknas ett system for tidsrapportering sa har Forum ett webbaserat system for tidsrapportering.

Beskriv projektpersonalens kompetens fér att genomféra och administrera projektet?
Inom organisationerna finns en saval bred som djup erfarenhet av projektledning, aven av att driva ESF-projekt och andra EU-
finansierade projekt. Detta ger oss goda mdjligheter att satta samman en kvalificerad projektledning.

Forum har en erfaren ekonom med mangarig erfarenhet av redovisning inom idéburna organisationer och kommer baserat pa
det att kunna hantera all nédvandig administration. Inom partnerskapet finns dessutom bred erfarenhet av ESF-projekt vilket vi
kommer att kunna nyttja.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor, och tidigare Ungdomsstyrelsen, har sedan 2009 drivit temagruppen Unga i
arbetslivet. Projektledningen kommer sammantaget att ha en erfarenhet av olika omraden av de verksamhetsomraden som
forstudien handlar om, inklusive regionala och lokala férhallanden och kontakter.

Vilka kompetenser kommer att upphandlas externt?
Konferensadministration, jamstalldhetsutbildning samt utvardering

Hur sékerstiller projektet att jamstalldhets- samt tillganglighetskompetens finns hos projektpersonalen och
samverkanspartner?

Genom att stélla krav pa att projektpersonal redovisar kunskaper/erfarenheter fran att arbeta med jamstalldhet och
tillganglighetskompetens. Enligt en farsk studie fran MUCF dar aktuell forskning om civilsamhallet och fragan om jamstalldhet,
kan man havda att civilsamhallets organisationer & ena sidan varit padrivande for jamstalldhet i det svenska samhallet men &
den andra att fragan tenderar att osynliggoras i den egna sfaren. En medvetenhet om detta férhallande samt andra viktiga ron i
forskningen ska vi ta med i vart arbete.

Vi kommer att integrera fragor om jamstalldhet i de olika utbildningar och sammankomster som vi genomfor i projektet.

Vilka resurser behovs for uppféljning och utvardering?

Projektet kommer att uppratta ett rapporteringssystem som kan anvandas digitalt av alla samt Isas av alla. Detta blir grunden
for projektets uppféljning vilken sammanstalls av huvudprojektledarna. Projektet har avsatt resurser for att forskare foljer
projektet och redovisar utvarderingsrapporter.

Hur sakerstaller projektet att utvarderaren har jamstalldhets- samt tiliganglighetskompetens sa att dessa perspektiv
finns med i utvarderingens alla delar?

Vi kommer att stalla tydliga villkor nar vi upphandlar dar de potentiella utvarderarna maste beskriva sina erfarenheter och
kunskaper inom jamstalldhet och tillganglighet och vi kommer att krava att de instruktioner kring tillganglighet och jamstalldhet
som ESF-radet har publicerat finns med som tydliga ingangsvarden i utvarderingsarbetet.

Vilka resurser i projektet ar kopplade till projektets verksamhet som finansieras enligt bestimmelserna fér Europeiska
Regionalfonden
Inga planerade

Statsstod

Har stods6kande och nagon eller nagra av stédmottagarna i detta projekt, vilken/vilka bedriver en ekonomisk
verksamhet, mottagit statsstod i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF-fordraget eller stéd av mindre betydelse under
innevarande och de tva ndrmast féoregaende beskattningsaren.

[]Ja DX Nej [ ]Nej, Vi &r en myndighet

[ Typ av stod | Finansiar [ Summa

Annan finansiering

Har annan finansiering i form av offentligt stod/EU-st6d, utover de som redovisas i denna ansdkan, mottagits eller
kommer att mottas for detta projekts ansokta kostnader?

[[]Ja [XINej

Typ av stod Finansiar Summa

Kommer projektet generera intakter?
Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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[]Ja

[X|Nej

Beskriv vilken typ av intéakter som projektet att generera:

Upphandling och kostnadseffektivitet

Lyder stodsokande under LoU, lagen om offentlig upphandling?

[]Vi &r en upphandlande myndighet och foljer LOU

Beskriv

X Annat

Stddsdkande organisation ar ideell allmannyttig férening.
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Hur kommer projektet att sdkra att upphandling av varor och tjanster konkurrensutsatts sa att kostnadseffektivitet uppnas?
Vi kommer att annonsera 6ppet och eftersdka flera konkurrerande aktorer for de externa tjanster vi behdver bestalla, utifran

uppstallda kriterier.

Moms i projektet

Ar stédsokande skyldig att redovisa moms for projektets kostnader?

[]Ja

Medfinansiering

[XINej

[ ] Diversifierad

Beskriv hur projektet kommer att medfinansieras. Ange hur medfinansieringen sakerstéllts hos medfinansidrerna. Vid
medfinansiering fran Arbetsformedlingen och Forséakringskassan ska CFAR nummer anges.
Medfinansieringen sakerstalls genom att ett antal personer pa myndigheter och i organisationer/ féretag deltar med egen tid.

Lista over medfinansiarer

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet

Arbetsgivaralliansen och Arbetsgivarféoreningen KFO
Tobias Nilsson

073-336 80 98

IOGT-NTO
Helena Bergkvist
0733-726218,

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF)

Oscar Svensson
08-566 219

Svenska Roda Korset
Ann Wedin
08-452 4746,

Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner
Victoria Engman-Broadley
08- 68423481

Forum ideburna organisationer med social inriktning
Ludvig Sandberg
0734-209840

Riksidrottsforbundet
Karin Karlsson

070 - 698 61 75

LSU Sveriges ungdomsorganisationer

Rebecka Prentell

Organisations

nummer
CFAR-
Nummer

Organisations

nummer
CFAR-
Nummer

Organisations

nummer
CFAR-
Nummer

Organisations

nummer
CFAR-
Nummer

Organisations

nummer
CFAR-
Nummer

Organisations

nummer
CFAR-
Nummer

Organisations

nummer
CFAR-
Nummer

Organisations
nummer

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling

556454-0978
30681621

802001-5569
11285897

202100-1173
19060714

802002-8711
1129-0723

802003-1954
16419723

802018-0488
31968647

802002-8166
40780264

802010-9594
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CFAR-
Nummer

23783269
Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Kompetensutveckling

Telefon 08-672 66 70

Famna
Truls Neubeck

076-541 10 25

Folkbildningsforbundet
Goran Hellmalm

0702-33 23 66

Radda Barnen
Tove Samzelius

0708 15 54 20

Tollare Folkhégskola
Anders Aronsson
0703775062

NATVERKET - Idéburen sektor Skane
Christoph Lukkers
0763-684866

Sensus
Kjell Ake Waldner
070-4624919

Lansstyrelsen Skane
Katarina Carlzén
010-2241273

Sid 12(14)
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Organisations
nummer
CFAR-
Nummer

Organisations
nummer
CFAR-
Nummer

Organisations

nummer
CFAR-
Nummer

Organisations

nummer
CFAR-
Nummer

Organisations

nummer
CFAR-
Nummer

Organisations

nummer
CFAR-
Nummer

Organisations

nummer
CFAR-
Nummer

802421-4218
43221464

802005-7157
16989246

802002-8638
54397849

914000-0283
22923098

802435-6498
45839420

802006-4203
18042721

202100-2346
27479815

Lista over organisationer vars anstéllda och ideellt engagerade ska delta i kompetensutvecklingsinsatser

Samverkansaktorer

Lista 6ver samverkansaktorer som inte har deltagare med i projektet.

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet
Telefon

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet

Telefon

Trygghetsradet

Helene Bergstedt
070-622 97 34

Ideell Arena

Ulrika Erksell
073-939 58 65

Migrationsverket

Christer Zettergren
0771-235 235

Vastra Gotalandsregionen, regionala utvecklingsnamnden

Camilla Ohlsson
070-2602069

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling

802400-6853

Inte juridisk
person

202100-2163

232100-0131



ESF Ansokan om stod 20140319 ver 1.017

* %

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Sammanfattning av projektet pa svenska

Att

- i ett brett partnerskap samla relevanta erfarenheter av vad civilsamhallets organisationer bedriver for verksamheter som nar

utlysningens malgrupper,

- analysera vilka de viktigaste utmaningarna ar som hindrar framgang i att na malet om att starka civilsamhallets bidrag till

arbetsmarknaden,

- samt att landa i 5-10 projektforslag for genomférandefasen.

Sammanfattning av projektet pa engelska

To

- collect relevant experiences, of what civil society organizations engaged in activities that reach the call target, done in a broad

partnership,

- analyze what the major challenges are that prevent success in reaching the goal of strengthening civil society's contribution to

the labor market,

Sid 13(14)
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- producing 5-10 project proposals for the coming implementation phase.

Budgetoversikt

Resurser i projektet

Kostnader socialfonden

Kostnader av regionalfondskaraktér (ERUF)
Summa kostnader

Avgar kontant medfinansiering

ESF-stod

Offentligt bidrag i annat dn pengar

Offentligt finansierad ersattning till deltagare
Offentliga kontanta medel tillférda projektet
Offentliga kontanta medel fran projektéagaren
Privata bidrag i annat &n pengar

Privata kontanta medel tiliférda projektet
Privata kontanta medel fran projektagaren

Summa offentlig och privat medfinansiering

Summa total finansiering
ESF-stod
Budgeterad medfinansiering fran projektet

Krav pa medfinansiering fran projektet enligt utlysningen:

Kostnader socialfonden (Analys- och planeringsfas)

Personal

Externa tjanster

Lokaler och administration
Resor och logi

Utrustning och materiel
Indirekta kostnader
Intdkter

Kostnader socialfonden (Genomférandefas)
Personal

Externa tjénster

Lokaler och administration

Belopp
3677 095 kr
0 kr

3 677 095 kr
53 000 kr

3 624 095 kr
127 237 kr

0 kr

53 000 kr

0 kr

1361 422 kr
0 kr

0 kr

1 541 659 kr

5165 754 kr
70,16 %
29,84 %
25,00 %

755 671 kr
324 062 kr
190 000 kr
0 kr

193 000 kr
0 kr

48 609 kr

0 kr

2921 424 kr
1501 238 kr
975 000 kr
0 kr

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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Resor och logi

Utrustning och materiel
Indirekta kostnader
Intdkter

Kostnader regionalfondskaraktar
Personal

Externa tjanster

Lokaler och administration
Resor och logi

Utrustning och materiel
Indirekta kostnader
Intékter

Offentlig medfinansiering

Offentligt bidrag i annat dn pengar

Personal

Externa tjanster

Lokaler och administration

Resor och logi

Utrustning och materiel

Offentligt finansierad ersattning till deltagare
Deltagarersattning

Offentliga kontanta medel tillférda projektet
Kontanta offentliga medel

Offentliga kontanta medel fran projektagaren
Egeninsats

Privat medfinansiering

Privata bidrag i annat &n pengar

Personal

Externa tjanster

Lokaler och administration

Resor och logi

Utrustning och materiel

Privata kontanta medel tillférda projektet
Kontanta privata medel

Privata kontanta medel fran projektagaren
Egeninsats

Egeninsats enligt gruppundantagsférordning

Sid 14(14)
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220 000 kr
0 kr
225 186 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr

127 237 kr
127 237 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

53 000 kr
53 000 kr
0 kr

0 kr

1 361 422 kr
1341 422 kr
0 kr

0 kr

20 000 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr
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