Partnerskap for integration och
arbetsmarknad genom det

civila samhallet/social ekonomi

(Formellt de tva projekten Partnerskapet for ett EUROPEISKA UNIONEN

inkluderande arbetsliv samt Civilsamhalle integration och Europeiska socialfonden
arbete)

Beslutsunderlag till styrgruppen

Fyll i nedanstaende 6verenskommelse for utvecklingsgruppens projektidé och skicka senast 24:e
februari kl. 12.00 till sara.jongren@coompanion.se. Beslut for medel till utvecklingsgrupper fattas pa
PIACS styrgruppsmote den 1 mars.

Uppgifter om utvecklingsidén
Namn pa utvecklingsidén: Kompetensutveckling i ideella organisationer for arbete och integration

Kontaktperson for gruppen: Julio Fuentes

Telefonnummer: 070 538 29 59 E-post: julio.fuentes@sios.org
Utvecklingsgrupp (namn och organisation pa samtliga i gruppen):

Julio Fuentes, SIOS

Jan Runfors, Hela Sverige ska leva

Anders A. Aronsson, Tollare folkhdgskola, IOGT-NTO, RIO

Mats Kempinsky, Tollare folkhdgskola

Jan Svensson, Coompanion, Mikrofonden Vast

Rebecka Prentell, LSU

Om utvecklingsidén

1. Kort bakgrund till utvecklingsidén

Civilsamhallets organisationer, bland annat etniska minoritetsforeningar och "byarérelsen” inom
riksorganisationer Hela Sverige ska leva, IOGT-NTO samt andra ideella foreningar behdver 6ka sina
kunskaper om arbetsmarknaden och den sociala ekonomin for att starta projekt och verksamhet i
syfte att bidra till att flera personer kommer in pa arbetsmarknaden.

2. Vilka relevanta erfarenheter/kunskaper finns det inom omradet i utvecklingsgruppen

SIOS samlar organisationer bildade pa etnisk grund och kan formedla etniska gruppers situation pa
arbetsmarknaden och dess potential; Hela Sverige ska leva organiserar utvecklingsgrupper
(byarorelsen) 6ver hela Sverige och kan ge en bild om arbetet for att motverka avbefolkningen pa
landsbygden; LSU samlar ungdomsorganisationer och kan férmedla ungas perspektiv pa
arbetsmarknaden; IOGT-NTO har bl. a. en omfattande socialt inriktad verksamhet, och for den och
foreningsverksamheten i stort, finns det behov av att lokala ledare uppmarksammar foreningslivets
kapacitet att starka den enskildes férmaga i ett arbetsmarknadssammanhang; Tollare folkhdgskola &r
en av IOGT-NTOs folkhogskolor, med djupt kunnande om ledarutveckling, socialt arbete och
pedagogisk utveckling, de socialpedagogiska utbildningarna ar starkt efterfragade da de leder till
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anstallning och kan anpassas utifran malgruppens behov, t.ex. distansutbildning, samverkar med
manga ideella organisationer; Mikrofond Vast och Coompanion menar att féreningar behdver bli
battre pa att visa den sociala nyttan man gor i sin verksamhet; Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och SKL ser ett kompetensutvecklingsbehov hos myndighetspersonal om
arbetsintegrerande sociala foretag, och till viss del den sociala ekonomin och civilsamhallet. MUCF
ser behov av att myndigheter och civilsamhallets organisationer 6kar sin kunskap om varandra och
om den sociala ekonomin.

3. Beskriv syfte och mal med utvecklingsidén

Syftet ar att starta ett kompetensutvecklingsprogram inom arbetsmarknadsfragor och den sociala
ekonomin for fortroendevalda och anstallda inom etniska minoritetsforeningar, utvecklingsgrupper
eller "byarorelsen” inom Hela Sverige ska leva, IOGT-NTO och andra ideella féreningar. En
omfattande kompetensutveckling behovs for att dessa organisationer i stérre utstrackning an idag
bidrar till att fler nya och gamla anlénda, unga, langtidsarbetsl6sa, sjukskrivna och funktionsnedsatta
kommer in pa arbetsmarknaden. En del i kompetensutvecklingsprogrammet kommer att inriktas pa
att ta fram och diskutera idéer och forslag till projekt och verksamhet som kan sattas i verket. Malet
med kompetensutvecklingen ar att satta igang processer som utmynnar i foljande:

» Bidra till malen med Socialfondens arbete med en vidgad arbetsmarknad for nya grupper.

» Starka civilsamhallesorganisationers mojligheter att bidra till en inkluderande
arbetsmarknad.

> Okade méjligheter att komma in i arbete for langtidsarbetslésa med etnisk
minoritetsbakgrund och andra langtidsarbetsl6sa i socioekonomiskt utsatta omraden, eller
andra som star langt fran arbetsmarknaden, unga, sjukskrivna och/eller funktionsnedsatta.
En moijlighet ar att etablera sig pa landsbygden i arbete eller som féretagare. Manniskor som
bor pa landsbygden ska ha mojlighet att bo kvar och utveckla sin bygd.

> Bidra till att etniska minoritetsgrupper och manniskor bosatta pa landsbygden utvecklar sin
potential pa arbetsmarknaden.

4. Beskriv malgrupp i utvecklingsidén

Malgruppen ar SIOS medlemsférbund, dess féreningar och SIOS regionala organisationer, Hela
Sverige ska leva med lansavdelningar och utvecklingsgrupper, IOGT-NTOs sociala verksamheter och
andra lokala féreningar samt andra ideella foreningar. Gemensamt for dessa organisationer ar en
néara relation och kunskap om personer som ar langtidsarbetslésa och sjukskrivna av olika skal.

Nar det géller etniska organisationer har de en stor potential att mobilisera de etniska gruppernas
inneboende resurser. Etniska grupper betecknas idag som diaspora, dvs. etniska grupper som lever
utanfor sina ursprungslander men uppratthaller kontakt med dessa lander. | diasporan ingar bade
migranter och deras attlingar. Dessa kontakter har en unik potential for att utveckla olika typer av
tjanster och import/export av varor och tjanster da migranterna och deras attlingar har tillgang till
spraken i bade ursprungslanderna och bosattningslanderna samt kunskap om hur landernas
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sedvanjor, traditioner och samhallsorganisering ser ut. Etniska grupper skapar ocksa en egen
marknad dar matvanor, sedvanjor och omsorgsbehov ar viktiga komponenter.

Nar det géller riksorganisationen Hela Sverige ska leva ar ”Byarorelsen” lokala utvecklingsgrupper
som uppstod ifran manniskornas gemensamma behov av att bo kvar pa landsbygden och att fa
inflyttning in i bygden. De lokala utvecklingsgrupperna &r aktiva i att astadkomma forbattrad service,
bra infrastruktur och skapa fler arbetstillfallen. Viktiga erfarenheter har gjorts som ar grund for en
stor potential att utveckla.

Inom IOGT-NTO har flera lokala verksamheter startat sociala foretag, som komplement och
utveckling av kamratstédsgrupper och traditionell foreningsverksamhet. Motiven ar férstas att
arbetsmarknaden idag kannetecknas av en hog arbetstakt m.m.. Manga far inte ens chansen att
komma in pa arbetsmarknaden och en del slas ut, trots att de bade kan och vill arbeta. De ca 600
foreningslokaler som &gs av IOGT-NTO lokalt, spridda 6ver landet, &r ocksa en viktig resurs i det
sociala arbetet.

5. Beskriv samverkanspartner och intressenter i utvecklingsidén

SIOS samlar etniska minoritetsorganisationer. SIOS uppgift ar att driva minoritetspolitiska fragor och
verka for en mangfaldspolitik i alla samhéllssektorer. Det galler spraklig och kulturell pluralism, fragor
om jamlikhet och mangfald samt delaktighet och demokratisk utveckling. SIOS har 21 riksférbund
bildade pa etnisk grund med ca 300 lokala féreningar och 75 000 medlemmar.

Hela Sverige ska levas uppgift ar att stodja lokal utveckling for ett hallbart samhalle. Medlemmar ar
de 5000 lokala utvecklingsgrupperna i landet samt 44 medlemsorganisationer. | varje lan finns en
lansorganisation som stottar de lokala grupperna och ger rad pa regional niva.

IOGT-NTO bedriver ett intensivt paverkansarbete for att langsiktigt minska den totala
alkoholkonsumtionen och uppna varaktig forandring pa samhallsniva. Samtidigt genomfors konkreta
insatser som syftar till att stotta och starka individer har och nu. IOGT-NTO:s arbete ar uppdelat i tre
olika verksamhetsomraden: Alkohol- och narkotikapolitik, Férebyggande arbete och Socialt arbete.
De ca 30 000 medlemmarna aterfinns i ca 800 lokala féreningar.

Tollare Folkhdgskola har IOGT-NTO som huvudman och har férutom allman kurs yrkesutbildningar i
socialpedagogik samt linjer inriktade pa skrivande och foto. Tollare samverkar med manga av
civilsamhallets organisationer, med Ersta Skondal Hogskola, MUCF m fl.

Mikrofonden vast stéller ut garantier och investerar i féreningar, kooperativ, byalag,
utvecklingsgrupper, samfund och stiftelser, och har sarskild kunskap kring finansiering av dessa
verksamheter.

Coompanion dr social ekonomins affarsutvecklare, och stddjer starten av féreningar och kooperativ,
samt har sarskild kunskap kring hur féreningar kan 6ka sina intakter.
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LSU samlar Sveriges ungdomsorganisationer for att gemensamt forbattra forutsattningarna for ungas
organisering i Sverige och i varlden. LSU utgors av 83 sjalvstandiga, demokratiskt uppbyggda,
nationella organisationer.

Intressenter

Patrick Amofah, Arbetsférmedlingen, kontaktperson fér myndighetsgruppen (Arbetsformedlingen,
Forsadkringskassan och SKL) som star bakom utvecklingsidén 7, Kompetensutvecklingsbehov hos
myndighetspersonal.

Maria S. Ressaissi, MUCF, Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor.

6. Bidrar utvecklingsidén till forbattrad samverkan mellan myndigheter och civilsamhallets
organisationer/social ekonomi, hur da i sa fall?

| det kompetensutvecklingsprogram som ar tankt att laggas upp kommer kunskap om myndigheters
roll och deras mojligheter och begransningar till samverkan med civilsamhallets organisationer i ett
arbetsmarknadsperspektiv att avhandlas. Detta sammanfaller med det behov som uttrycks om att
starka kompetens om civilsamhallet hos myndigheterna i Utvecklingsidén nr 7,
Kompetensutvecklingsbehov hos myndighetspersonal. | samtal med féretradare for
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Sveriges Kommuner och Landsting samt MUCF har det
kommit fram att det ar viktigt att fa igang en samverkan nar det géller vissa delar i
kompetensutvecklingsprogrammet hos bada utvecklingsidéer. Dessa insatser anses bidra till en
forbattrad samverkan mellan myndigheter och civilsamhallets organisationer pa arbetsmarknaden.

7. Tidsplan och budget (hur kommer pengarna att anvandas och hur mycket ni bedomer det
kostar)
| forstudien ingar féljande faser:

Mobilisering: organisationerna kommer att ta kontakt med forbund, féreningar, lokala
utvecklingsgrupper och/eller regionala organisationer och lansavdelningar for att ta reda pa intresse
att inga i kompetensutvecklingsprogrammet.

Kartléggning: i samband med mobilisering kommer ocksa organisationerna att tillfragas vilket typ av
kompetensutveckling anses viktig utifran deras forutsattningar.

Upplédgg av kompetensutvecklingsprogrammet: | den har delen ingar vilka teman, utbildningsinsatser
och 6vriga moment (t ex erfarenhetsutbyte) kommer att ingd i programmet och i vilken omfattning.
Detta forutsatter dven en analys 6ver de trender som kommer att pragla de ndrmaste aren, bland
annat storre migrationsstromningar, digitalisering, globalisering, 6kad konkurrens om arbetskraft och
en 6kad medvetenhet om miljén och betydelsen av en hallbar utveckling.

De teman som hittills definierats ar arbetsmarknadsfragor, den idéburna sektorns entreprendérskap,
kooperation, arbetsintegrerade sociala foretag, finansiering och affarsutveckling, hur 6ka den
ekonomiska hallbarheten bland féreningar. Andra teman ar validering, upphandling och offentligt
idéburet partnerskap samt kunskap om relevanta myndigheters uppdrag. En viktig del av
programmet ar kunskap om hur Socialfonden fungerar. Féreningarnas roll i manniskornas starkta
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sjalvfortroende for att hdvda sig i arbetsmarknaden kommer ocksa att diskuteras, samt hur
foreningarna kan sprida den sociala nyttan av sin verksamhet. Unga perspektiv och forutsattningar
pa arbetsmarknaden kommer ocksa att tas upp i programmet.

En avstamning med intresserade myndigheter kommer ocksa att ske om vilka gemensamma
utbildningsmoment kan bli aktuella eller hur erfarenhetsutbyte mellan myndigheter och
organisationerna kommer att utformas.

Ett annat moment ar erfarenhetsutbyte mellan etniska foreningar och lokala utvecklingsgrupper
samt IOGT-NTO:s lokala foreningar. Detta ter sig 6nskvart och viktigt. Kan erfarenheterna fran
byarorelsen tillampas i de utsatta socioekonomiskt utsatta omraden? Hur kan IOGT-NTO:s
erfarenheter med manniskor i utsatta situationer anvandas? Hur kan man astadkomma
utvecklingsmojligheter till jobbskapande och foretagsskapande aktiviteter pa landsbygden och
socioekonomiskt utsatta omraden? Vad ar det som kravs for att nya och gamla anlénda flyttar till
landsbygden?

Design av genomférandeprojekt: Det galler att faststalla hur strukturen, arbetsformer, aktiviteter,
deltagare och samverkanspartner i ett genomforandeprojekt kommer att se ut.

Tidsplan: forstudien berdknas ta ca tva manader.

Budget:

Mobilisering 20000
Kartlaggning 20 000
Dialogmoten 15 500
Design av genomférandeprojekt 45 000
Totalt 100 500 kr.

8. Horisontella kriterier, hur kommer utvecklingsidén att arbeta med det?

De horisontella kriterierna jamstalldhet, tillganglighet, hallbar utveckling (miljo) och lika behandling
och icke-diskriminering kommer att vara en viktig del i upplagget av kompetensutvecklings-
programmet och inga i de enskilda satsningarna. Dessa kriterier ska dven inforlivas i de idéer och
forslag som kommer att diskuteras. En vaxande medvetenhet om diskriminerande strukturer gor det
viktigt att dven anlagga ett intersektionellt perspektiv pa kon, etnicitet, funktionsférmaga och alder.

9. Programomrade ett eller tva?

Ar den idé ni formulerat fokuserad p& programomrade ett ”projekt som underlattar for sysselsatta
kvinnor och méan (egna foretagare, medarbetare eller chefer) att utvecklas i takt med arbetslivets
krav.” eller programomrade tva "projekt som bidrar till 6kad social sammanhallning och ett
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EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

inkluderande arbetsliv med fokus pa personer som i dag star langt fran arbetsmarknaden.”? (citat om
programomrade ett och tva fran ESF-radets hemsida)

PO1

PO2

Bade PO1 och PO2
Varken PO1 eller PO2
Vet ej
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